保障住培学员待遇  向儿科紧缺专业薪酬倾斜
——天津市儿童医院住培基地

天津市儿童医院2014年成为首批国家住院医师规范化培训基地；2020年9月成为国家重点专业基地。培训基地保障住培学员的薪酬待遇，同时向儿科紧缺专业倾斜。
一、签订合同情况
（一）面向社会招收住院医师
面向社会招收的培训对象与培训基地签订培训合同、劳动合同。
（二）单位委培学员
单位委派的培训对象，培训期间原人事（劳动）、工资关系不变，委派单位、培训基地和培训对象三方签订委托培训协议。委派单位发放的工资低于培训基地同等条件住院医师工资水平的部分，由培训基地按照本院同等条件住院医师工资水平依考核发放。
（三）对口支援住院医师。
培训期间原人事（劳动）、工资关系不变，委派单位、培训基地和培训对象三方签订委托培训协议。
二、基本劳动报酬
（一）培训期间的生活补助2500元/月/人，由培训基地负责发放。
（二）单位人基本工资由派送单位承担，派送单位发放的工资低于培训基地同等条件住院医师工资水平的部分，由培训基地按照本院同等条件住院医师工资水平依考核发放。
（三）社会人培训期间的工资、五险一金由培训基地负责，参照本基地同等条件住院医师工资标准发放。
三、绩效工资
医院按照《市卫生计生委关于在我市实施医师规范化培训学员奖励金制度的通知》奖励金发放标准，经考核合格逐年依次发放500-1500元/月奖金。
四、紧缺专业补助：儿科专业 100 元/月/人
五、其他福利待遇
（1） 中夜班费及节假日加班费发放标准与本院职工同等待遇。
（2） 对于外省市需住宿学员可提供免费宿舍。
（3） 社会学员餐费补助400元/月/人。
（4） 评优奖励：基地定期开展学员评优工作，优秀学员奖励金按时发放。
（5） 工会福利：自愿加入工会，可享受职工健康体检等福利
（6） 婚育、假期等参照医院相关管理规定执行
[bookmark: _GoBack]六、落实“两个同等对待”政策。
培训学员取得住院医师规范化培训合格证后，享受国家卫生健康委办公厅等四部门关于住院医师规范化培训“两个同等对待”政策，即“面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当年在医疗卫生机构就业的,在招聘、派遣、落户等方面,按当年应届毕业生同等对待。对经住培合格的本科学历临床医师,在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面,与临床医学、中医专业学位硕士研究生同等对待。
